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２０２３年５月１２日 

お 客 様 各 位 

 株式会社  栃 木 銀 行 

取締役頭取 黒本 淳之介 

 

 

 

宮パーツ 株式会社様の「ＳＤＧｓ宣言」のご支援について 

 

 

 栃木銀行（頭取 黒本 淳之介）は、お客さまのＳＤＧｓ経営への取組みをご支援するため 

「とちぎんＳＤＧｓ宣言支援サービス」をご提供しています。 

今般、宮パーツ 株式会社様が、本サービスをご利用いただき「ＳＤＧｓ宣言」を策定されま

したのでお知らせいたします。 

地域経済の担い手である事業者の皆さまにとってＳＤＧｓ経営に取組むことは、将来の「ビジ

ネスチャンス」と「ビジネスリスク」を認識し、事業継続性を高める有用な機会となります。 

栃木銀行は、今後もお客さまと共に、地域経済の持続性向上に取り組んでまいります。 

 

記 

 

 

１．企業概要 

企業名 宮パーツ 株式会社 

所在 栃木県宇都宮市八千代 1-14-10 

代表者名 代表取締役社長 入谷 利英 

事業内容 卸売業 

 

 

以上 

 



本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地元中学生の職場体験活動受入

●代表者の社外教師活動実施

●組合・法人会活動を通じ地元地域との交流を積極的に行う

●地域の防災、自然保護に貢献する活動を積極的に行う

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

地域社会への貢献

●工場・倉庫のLED化の推進

●環境負荷が低い原材料の調達（リサイクル材、竹等の天然素材、植物由来のプラスチック等）

●全社員ペットボトルリサイクル運動実施

●リサイクル材使用の推進（紙、プラスチック、金属等；包装材など）

【具体的な取組】

環境負荷の小さい原材料の購入や３Ｒの推進に努めます。

環境保全への取り組み

●メンタルヘルスへの対策を規定に定める

●育児休暇・介護休暇取得率100％を目指す

●交通安全の推進により交通事故・違反発生を抑制する

●プライベートなことも相談しやすい環境づくりを徹底

【具体的な取組】

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

労働環境の整備

●ダイバーシティ経営として多様な人材雇用を図る

●性別・年齢問わず公平な業務・賃金配分を実施

●社内教育やパンフレット配布等による周知

【具体的な取組】

社内におけるあらゆるハラスメント防止の活動を行い、社員がのびのびと働ける職場環境の整備に努めます。

人権の尊重

2023年1月26日

宮パーツ　株式会社

代表取締役　入谷 利英

当社は、「社会生活の改善と向上を図り、地元に貢献する」をモットーに、人と車の未来

を創造する企業を目指し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってま

いります。

宮パーツ　株式会社


