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●地元の人材を積極的に雇用

●農業経営の教育・訓練の実施

●地域を振興することができる人材育成

【具体的な取組】

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

地元人材の活用

●自社の農地・ノウハウを地域への公開

●地域の学校・住民へのワークショップの開催

●障害者の農業スキル習得、社会参加・自立支援の促進

【具体的な取組】

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

教育への貢献

●生産、販売活動において使用する資材・材料の選定

●環境負荷の優先的軽減

●生分解性プラスチック及びマルチフィルムの積極活用

【具体的な取組】

環境負荷の小さい原材料の購入や３Ｒの推進に努めます。

グリーン購入

●社員及び当社事業に係る人々の健康状態の把握

●作業・事業への持続的に参加できる取組みの策定

【具体的な取組】

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス

2023年6月9日

合同会社　マルホファーム

代表社員　星 豪紀

当社は、「農業を通じて、地域の明日をつくる」をモットーに、農業を地域産業として地

域の持続、雇用の創出、地域の連携を通して地域課題の解決に貢献し、持続可能

な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

合同会社　マルホファーム


