
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域活性化の為のイベントへの寄付活動

●健康の為のコラムのHP掲載

●地元人材の登用

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的・健康的な活性化の取組みを行います。

地域活性化

●採用条件等の平等化

　(年齢や性別等、不適切な採用選考の撤廃)

●外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

●退職世代の人材登用

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

多様な人材活用

環境配慮型サービス・製品の提供
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有限会社　村山商会

代表取締役　村山 章

当社の取扱う貸タオルは特別な製法により長持ちする製品となっております。業務を通じて引き続

き持続可能な社会の実現に向けた取組を行ってまいります。

有限会社　村山商会

●製品・サービスの環境に配慮した企画開発・設計基準の設定

●自社製品の拡大（耐久性のある製品の普及）

●保健所の基準を遵守した製品の提供

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。


