
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定

●再雇用のインセンティブ（福利厚生制度等）を明示

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

【具体的な取組】

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

シニア人材の活用

●地域産の木材を使用した製品の開発・購入

●6次産業化の推進

●地域の特産品・自然等の特色を生かしたイベント企画

【具体的な取組】

地域産の材料・食品・製品などの地域資源を積極的に活用し、地産地消・地産外商を推進します。

地産地消の推進

●危機管理体制の整備、対応フローの制定

●対応方法の社内共有

●外部専門家との連携

【具体的な取組】

社内で事故や不祥事を未然に防止するとともに、万一発生時の誠実な対応を心がけます。

事故・不祥事への対応

●方針・社内規程の見直し

（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払、法定年次有給休暇の確実な取得）

●働き方に関する社内委員会の設置

●超過労働時間の削減

【具体的な取組】

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

労働時間の是正
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有限会社　マルトモ食品

代表取締役　羽金 賢作

当社は、「地元の農産物を主とした美味しいお弁当作りを行い、たくさんのお客様を笑顔にできる

よう心がける」をモットーに、弁当事業を通じて地産地消を推進し、地域の農業及び工業の活性

化につなげ、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　マルトモ食品


