
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●従業員のスキル向上のため資格取得支援

●長時間労働の抑制に向けた適切な時間管理の徹底

●社員のモチベーション向上及び成長支援に繋がる労働環境の整備

【具体的な取組】

従業員の成長と健康を重視した経営を行い、一人ひとり働き甲斐を持てる職場づくりを目指します。

働きやすい職場づくり～従業員の成長こそ会社の成長～

●産業廃棄物の少量化、分別とリサイクルの徹底

●デジタル化、ペーパーレス化の推進

●地球環境・負荷低減に配慮した製造、加工を推進

【具体的な取組】

事業活動における廃棄物の削減や工場におけるＣＯ２排出量の削減推進に取り組みます。

環境に配慮した事業活動

お客様の信頼を第一に
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株式会社　村井製作所

代表取締役　村井 有一郎

当社は、「当社製品を利用される方々に安らぎと安心を」をモットーに、厳格な製品チェックを実施

し、取引先との信頼関係維持及び向上に努め、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組

みを行ってまいります。

株式会社　村井製作所

●自社製品の安全に関する方針及び品質基準の明確化

●不具合発生事象の原因究明と発生防止策の徹底

●検査体制の確立及び製品満足度の向上

【具体的な取組】

当社独自の技術を駆使し、より安全により効率的に最適な商品を提供することで、お客様が満足する製品を届けて参ります。


