
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●多様なニーズに対応するための保険ラインナップの充実

●正確なアフターフォーローの実施

●お客様に最適な商品の提案プログラムの導入

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

お客様一人ひとりの人生に寄り添い、最適な保険商品やサービスを提供することに努めて参ります。

●顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定

●パソコンや記憶メディアの取扱いルール制定

●情報漏えいに関する研修の実施

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●クールビズ・ウォームビズの積極推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●テレワークの導入

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

顧客本位の営業活動

【具体的な取組】

情報漏えいの防止

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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株式会社　ワタナベ保険設計

代表取締役　渡邊　英雄 

当社は、保険業を通じて地域貢献することをモットーに、地域密着型の保険業者として

顧客に寄り添い営業していくことを通じ、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取

組みを行ってまいります。
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