
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●こども食堂やフードバンクを通した食品支援。

●地域の祭事、スポーツイベント等の積極参加。

●食品・調味料に関する出張授業による食育支援。

地域の活動に積極的に参加し、地域貢献をより一層進めていく。

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

●情報漏えいに関する研修の実施。

●コンプライアンス担当者の任命。

●情報セキュリティの第三者認定取得。

●工場設備、物流プロセスの改善により二酸化炭素排出量削減。

●生産工程の改善、受注予測精度向上による製品廃棄削減。

●サステナブル包材の導入。

開発、製造、営業のあらゆる業務で食品ロスの削減。また企業活動に伴う二酸化炭素排出量、エネルギー使用量の削減。

●フレックス、テレワーク、育児休業等多様な働き方に対応した制度の推進。

●資格取得奨励金などによる社員のスキルアップ支援。

●ハラスメント撲滅、従業員のメンタルヘルス向上する組織づくり。

働きやすい職場づくり、全社員がそれぞれのライフステージでやりがいとプライドをもって働ける組織作りの実践。

【具体的な取組】

地域貢献

【具体的な取組】

情報漏えいの防止

【具体的な取組】

環境

【具体的な取組】

人権（健康・働きがい）
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株式会社　わびすけ

代表取締役社長　山田　順子 

　安全を第一に美しい食品を創造し、誠実に提供し、健康で喜びのある豊かな生活を

応援することで持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　わびすけ


