
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●節水・中水利用の推進

●水源涵養林等の保全活動への参画

●排水管理の徹底

限りある水資源へ持続的にアクセスできるように、水資源の効率的な利用や、水源となる森林の保護活動を推進します。

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地域教育機関からのインターンシップの受け入れ

●地元コミュニティとの交流会

●職業体験や出張授業の企画・実施

●文化イベント企画・協賛（アートイベントやコンサート等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

【具体的な取組】

水の効率的な利用、水の汚染の防止

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

教育への貢献

【具体的な取組】

省エネ・節電
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代表取締役会長　加藤　尚

代表取締役社長　星野　聡志

当社は、「人材の力を企業へ、未来へ。」を経営理念に、人と人とが出会い、信頼して

一緒に挑戦してくことを通じ、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行っ

てまいります。

株式会社　ワークエントリー


