
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●事前に把握し、できるだけ解決

●SNSネットを利用して広く情報収集

●アフターフォローに力を入れる

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討を行う経営を目指します。

持続可能な地域づくりのため、企業としてボランティア活動へ積極的に取り組みます。

●出張先でのゴミの収集を行う

●地域に根ざし、ボランティア活動へ積極的に参加

●一度利用したタオルを用途毎に使い分け、再利用する

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

●マイボトルの推進

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●ノー残業推進

●役割分担を意識

●テレワークの導入

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

顧客ニーズの把握

【具体的な取組】

専門知識やスキルを活かしたボランティア

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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代表者　相良　睦哉 

当社は、お客様へ付加価値を創造し、笑顔をつくることをモットーに、地域Nо．1の会

社を目指す中で、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続

可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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