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２０２２年 ９月１５日 

お 客 様 各 位 

 株式会社  栃 木 銀 行 

取締役頭取 黒本 淳之介 

 

 

 

株式会社 アソシエ様の「ＳＤＧｓ宣言」のご支援について 

 

 

 栃木銀行（頭取 黒本 淳之介）は、お客さまのＳＤＧｓ経営への取組みをご支援するため 

「とちぎんＳＤＧｓ宣言支援サービス」をご提供しています。 

今般、株式会社 アソシエ様が、本サービスをご利用いただき「ＳＤＧｓ宣言」を策定されま

したのでお知らせいたします。 

地域経済の担い手である事業者の皆さまにとってＳＤＧｓ経営に取組むことは、将来の「ビジ

ネスチャンス」と「ビジネスリスク」を認識し、事業継続性を高める有用な機会となります。 

栃木銀行は、今後もお客さまと共に、地域経済の持続性向上に取り組んでまいります。 
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１．企業概要 

企業名 株式会社 アソシエ 

所在 栃木県宇都宮市東塙田１－６－２７ 

代表者名 代表取締役 杉本 由紀子 

事業内容 介護保険事業所 

 

 

 

 

 

  



本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●リスクマネジメント体制の整備、担当部署の設置

●リスクマネジメントに関する研修の実施

●利用者への定期連絡による従業員の不祥事防止

●事業継続計画（ＢＣＰ）の策定

【具体的な取組】

自社が環境・地域社会に与える影響について認識し、社会的リスクの低減活動に努めます。

リスク管理体制の整備

●健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布、教育研修の実施

●ストレスチェックの実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

●社員とのコミュニケーションを密にし、業務平準化による超過労働を削減

【具体的な取組】

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス

格差の是正

2022年9月15日

株式会社　アソシエ

代表取締役　杉本 由紀子

私たちは困っている利用者・家族に対し、笑顔で寄り添いよく話を聞き、ルールのもとに介護に従

事します。今後も、社内のチームワークを活かした介護を通じ、地域に根差した地域社会の持続

的な発展に貢献してまいります。

株式会社　アソシエ

●社内の規程・方針の見直し（同一労働同一賃金、最低賃金の順守等）

●採用に関する見直し（子育て中の女性の積極採用）

●パートタイム労働者等から正社員への転換制度の整備

●制度転換に向けた資格取得支援

●月に一度の社員面談による労務環境改善

【具体的な取組】

正規・非正規等による様々な格差の是正に向けて、社員との活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。


