
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●保険適応外の訪問対応

●個々人に寄り添った柔軟な介護サービスの提供

●地域に密着した介護相談窓口の設置

【具体的な取組】

超高齢化社会に備えた在宅医療の普及および低出生体重児や障がいを持つ子供、その親が安心して在宅で過ごせる環境作りに努めます。

社会福祉

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●訪問時の各自エコバッグ持参

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●子育て世代でも働きやすい環境づくり

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

ワークライフバランス

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●社員のキャリア面談の実施

●適宜各種勉強会・研修の実施

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい
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株式会社 YTW

代表取締役　金田 康弘

当社は、「関わる全ての人々が目標に向かって共に日々成長出来る会社を目指します。」をモッ

トーに、在宅医療を主とした介護・福祉業を通じて、人それぞれの充実（Fullness）支援に努

め、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社 YTW


