
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●情報漏えいに関する研修の実施

●顧客情報取り扱いに関するマニュアル制定

●パソコンや記憶メディアの取扱いルール制定

【具体的な取組】

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

情報漏えいの防止

●従業員に対する、ポスター掲示やパンフレット配布等による普及・啓発

●社内の環境取り組みに関する表彰制度の整備

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

【具体的な取組】

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

環境問題の認識・理解の推進

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

●お客様の声を営業に反映させ、地域に還元する体制構築

●地域自治体と連携した空き家リフォーム・再利用の推進

【具体的な取組】

お客様の声に積極的に耳を傾け、地場企業として豊かで住みやすい街づくりを通し、地域活性化に貢献します。

街づくりを通した地域活性化への貢献
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代表取締役　手塚 幸志

当社は、「お客様にとことん寄り添うご提案。従業員一人一人への思いやり。堅実経営」をモットー

に、法令順守の徹底、環境意識向上、不動産に関するお悩みの解決からライフスタイルまで、お客

様の理想を最大限に具現化することを目指し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組み

を行ってまいります。
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