
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●産業廃棄物の適切な処理、ゴミの分別回収実施

●事務所、工場内のLED化

●金属製網パレット使用によるゴミ廃棄物の削減

●省エネ型の空調機器導入　●ハイブリッドカーの導入

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進し、環境保護に取組みます。

カーボンニュートラルの取り組み

●地元人材の積極的な採用

●シニア人材が定年を超えても継続して働ける職場環境の整備

●地域の祭り、イベントへの参加・協賛

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

地域活性化への取り組み

●顧客情報の適正な管理体制構築

●メール誤送信やウイルス感染対策に関する研修の実施

●コンプライアンスに関する研修の実施

【具体的な取組】

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

情報漏えいの防止

●労使協定の遵守

●健康診断の受診率管理・人間ドック費用の全額負担

●永年勤続表彰の実施　●超過労働時間の削減

●産前・産後・育児休業制度の整備

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい
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有限会社　和久製作所　

代表取締役　和久　誠 

当社は、「自社の技術を高め、取引先のニーズに応える」をモットーに、ものづくりを通じ

て持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　和久製作所　


