
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●若者活躍に繋がる町づくり活動への積極参加

●地元人材の積極採用と高齢者の再雇用の促進

●社会科見学、職場体験の受入を通した次世代の人材教育への積極介入

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的／経済的な活性化の取組みを行います。

地域活性化／産業振興

●透明性の高い経営の継続

●公私において違法行為防止につながる勉強会を年1回以上開催

●関連法規の遵守と情報収集担当者の設置

【具体的な取組】

社内で事故や不祥事を未然に防止するとともに、万一発生時の誠実な対応を心がけます。

事故／不祥事への対応

ワークライフバランス
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株式会社　レモラ

代表取締役　柴田 大地

当社は、「他幸孝行」他人の幸せを常に考えて行動すをモットーに、人間の最大の幸福は何かを

「してもらう」ことではなく「して差し上げる」こと。目の前の一人を、大切にする。今日一日にどれだけ

の人の幸福のために動けるか。を目指し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを

行ってまいります。

株式会社　レモラ

●男女問わず育休／介護休暇取得率向上

●国籍、性別問わず、仕事上の機会取得均等の継続

●健康経営とメンタルヘルスの推進

●女性活躍推進の維持、女性採用率の更なる向上

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。


