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●担当部署の設置

●リスクマネジメントに関する研修の実施

●リスク管理の推進

【具体的な取組】

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

リスクマネジメントの実施

●学校・教育機関への出前授業の実施

●福祉団体等の技能教育への協力・参加

●NPOへの専門技術の無償提供、協働の実施

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、企業としてボランティア活動へ積極的に取り組みます。

専門知識やスキルを活かしたボランティア

●過剰包装の廃止

●使い捨てプラスチック容器を紙など他素材に変更

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

●マイボトル、マイ箸等の推進

【具体的な取組】

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

プラスチック削減

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性管理職登用の目標設定

●託児環境を整備

【具体的な取組】

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

女性活躍の推進
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りょう矯正歯科クリニック

院長　阿部 亮太

お一人お一人の健康状態やご希望によりそって、機能的・審美的に喜ばれる最も適したプランを提案してまいりま

す。小児矯正と成人歯列矯正のエキスパートとして「咬みあわせの重要性」への理解を広め、不正咬合の悪化防

止と正常咬合への改善を通じて、人々の健康的な暮らしの実現をお手伝いし、持続可能な社会の実現に向け

た積極的な取組みを行ってまいります。

りょう矯正歯科クリニック


