
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●食材や施設の取扱いにおける衛生管理の徹底

●ニーズに合ったメニュー作成による健康への貢献

●食品ロスの削減

●食品安全認証「とちぎＨＡＣＣＰ」の認証維持

製品・サービスの品質及び安全性の向上に取組み、顧客満足を追求します。

経営者、社員一人一人が法令遵守や高い倫理観を持って、企業の社会的責任を果たします。

●経営理念・目標の明文化

●経営体制・組織体制の明文化

●法令遵守に関する社内規程の整備

●ＣＳＲ方針に沿った各種取組みの推進

●地域の防災活動、地域のイベント活動等への貢献

●地元人材への雇用機会の提供

●地域のこども食堂への協力

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉仕と還元に努めることで未来に繋がる社会の実現に貢献します。

●コンプライアンス委員会やワーキンググループ等の立上げ

●コンプライアンスに関する研修の実施

●内部監査・モニタリングの実施

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

【具体的な取組】

製品・サービス

【具体的な取組】

組織体制

【具体的な取組】

社会貢献・地域貢献

【具体的な取組】

コンプライアンス
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有限会社　レストラン栃の葉

代表取締役　見目　良一 

私たちは、常に明朗で健康な身体と思いやる心で毎日働き、 「ご飯は愛だ」をモットー

に、誰もがくつろいで楽しめる安全・安心な食堂を提供することを通じて、持続可能な

社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　レストラン栃の葉


