
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●医療ｻｰﾋﾞｽ内容等の定期的な見直し

●医療サービスにおける利用者様満足度の目標設定・向上への取組み

…（ご記入願います）

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討を行う経営を目指します。

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

●法令の確認、医療事故防止に向けたスタッフ教育の再徹底

●就業規則の定期的な見直し

●…（ご記入願います）

●事務所のごみの分別

●事務所近隣地域の清掃活動

●…（ご記入願います）

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

●スタッフの健康診断、ストレス度チェックの実施

●医療サービスにおける衛生管理の徹底

●ヒヤリハット、アクシデント委員会の設置

●医療事故（ヒヤリハット・アクシデント）の防止

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

【具体的な取組】

顧客ニーズの把握

【具体的な取組】

コンプライアンス

【具体的な取組】

環境問題の認識・理解の推進

【具体的な取組】

安全衛生
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合同会社　リ・リーフ

代表社員　秋田　聖司 

当社は、「想像」を「創造」する企業を目指すことをモットーに、利用者様の”おもい”を受

け取り、一人一人のかかりつけ看護師、療法士となり、利用者様をサポートすることを

通じて、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

合同会社　リ・リーフ


