
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●職場見学や職業体験の実施

●地域イベントへの協賛、参画

●環境に配慮する社員教育の実施

●地元人材への雇用機会の提供

地域貢献活動を通じて、住み続けられるまちづくりに貢献します。

●在庫管理徹底による製品破棄の削減

●3R（リユース、リデュース、リサイクル）の促進

●LED証明等省エネに貢献する設備の導入

環境に配慮した事業活動を行うとともに、廃棄物削減の徹底管理による環境負荷の低減に取組みます。

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●ワークライフバランスの確立

●女性の積極採用及び役員登用

柔軟な勤務形態の導入や健康経営の促進を通じ、いきいきと働ける職場環境を整備します。

【具体的な取組】

社会貢献、地域貢献

【具体的な取組】

環境配慮

健康経営の促進
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合同会社　蓮

代表社員　渡邉　勇生 

当社は、「お客様の笑顔の為に」をコンセプトに、国連が提唱する持続可能な開発目標

（SDGs）に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。

合同会社　蓮

【具体的な取組】


