
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●社員との定期的な対話

●社員満足度調査の実施

●社員提案制度、報奨制度の推進

一体感のある経営をめざして、社員の声を積極的に収集し、改善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

従業員全員が、不正競争行為について理解をし、該当する行為が行われないように防止活動に努めます。

●規程・方針に製品データの偽装・改ざん、技術の盗用等を禁止する旨を定める

●内部監査・品質管理の所管部署の設置及び実施

●ポスターや社内報による普及啓発活動

●徹底した分別による廃棄物の削減

●ペーパーレス会議、リモート会議の導入

●省エネ設備によるCO2削減の取り組み

未来の地域環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やさらなる省エネを推進します。

●社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給与等）

●採用条件等の見直し（適切な採用者男女比率等）

●社内教育を通じた周知

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

社内の声の把握

【具体的な取組】

不正競争行為の禁止

【具体的な取組】

環境配慮型サービス・製品の提供

【具体的な取組】

多様な人材活用
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当社は、『完全女性専用パーソナルジム空間により、ダイエット＆ボディメイクの成果を

最大限に高め提供する』をモットーに、女性専用パーソナルトレーニングジム運営を通じ

て、当社の企業価値向上を目指し、積極的なサステナブル経営を実現するなかで、持

続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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