
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●弁護士等の外部専門家との連携

●新規法令に関する外部研修への参加

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●社内教育の充実

●社員のキャリア面談の実施

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

法令情報管理の徹底

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

働きがい

2024年3月7日

株式会社　力建

代表取締役　加藤　弘樹 

当社は、安心安全、信頼、実績をテーマに掲げ、鉄骨工事をはじめ、鍛冶工事、鋼構

造物、機械器具設置、鳶工事、金物工事を行っております。  ＳＤＧｓの達成に向

けた積極的な取組により、中長期的な企業価値の向上と持続的な成長を実現して参

ります。
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