
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスク管理の推進

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●ポスターや社内報による普及啓発活動

●飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

●方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払等）

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

過重労働、長時間労働に関して、社員全員の共通課題と認識し、発生防止にむけて、適切な労働時間管理を推進します。

●社内の規程・方針の見直し（同一労働同一賃金等）

●採用に関する見直し（採用者数、給与や手当に関する格差の是正等）

●社員との定期的な対話

正規・非正規等による様々な格差の是正に向けて、社員との活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

【具体的な取組】

リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

労働時間の是正

【具体的な取組】

格差の是正
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株式会社　ライジング

代表取締役　木村　信雄 

当社は、お客様のご要望に迅速に対応し、丁寧な荷扱いの徹底・実践を行い、安心

で確実な「お届け」をお約束することをモットーに、ひと・もの・くらしを大切にし、物流サー

ビスを通して、豊かな社会の実現に貢献することを通じて、持続可能な社会の実現に

向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　ライジング


