
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地元コミュニティとの交流会

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に配慮した手段を選択します。

●ハイブリッドカー・電気自動車の導入

●リモート会議の推進による、出張・営業訪問に伴うCO2排出量の削減

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペーパーレス化の推進

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●行動指針の策定

●社内教育やパンフレット配布等による周知

社内におけるあらゆるハラスメント防止の活動を行い、社員がのびのびと働ける職場環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

移動・輸送における環境配慮の推進

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

ハラスメントの禁止
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株式会社　レンタコムライフ

代表取締役　勝間 裕介 

弊社は、建築資材レンタル業務通じて地域社会に貢献し、信頼され、持続的に発展

し続ける企業を目指していき、自社の発展とともに地域社会に貢献しながら、持続可

能な社会の実現に向けて積極的な取り組みを行ってまいります。

株式会社　レンタコムライフ


