
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域の行事・イベントへの参加

●商工会と連携し地域活性化推進

●ゼロカーボンシティ日光の取組推進

●行政の産業振興事業への参画

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

●食品衛生法の遵守、衛生管理徹底

●コンプライアンスマニュアル（従業員の行動基準等）を作成・周知

●コンプライアンスに関する研修の実施

●強固なコンプライアンス体制の構築

●照明のこまめな消灯

●館内照明のLED化推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●仕入れ・在庫管理の徹底による食材ロスの削減

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性が働きやすい環境の整備

●女性の活躍に関する状況把握、課題分析

●課題にそった行動計画の策定

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

コンプライアンス

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

女性活躍の推進
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代表　岸　耕太朗 

70年以上日光で愛されつづけるやきそば。先代からの味を守りつつ、自家製麺の品質

にこだわり続ける姿勢を変えず、これからも、おなじみの、あの味を提供してくことをモッ

トーに、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続可能な社

会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

れんがya


