
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●未来を意識したライフスタイル提案

●顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築

●顧客満足度目標の設定、向上のための取り組み推進

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討を行う経営を目指します。

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●現場ルールの共有・遵守徹底

●社員ひとりひとりが責任者意識を持つ

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性目線のご提案の実施

●育児休暇・有給休暇取得しやすい環境整備

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

【具体的な取組】

顧客ニーズの把握

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

女性活躍の推進
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Re不動産　株式会社

代表取締役　田村　尚希 

当社は、「ひとりでも多くの人に持家を」をもっとーに、ひとりひとりに寄り添う新しい不動産

スタイルを提案するなかで、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同

し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

Re不動産　株式会社

※項目3.10追加

※項目12追加


