
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●アイドリングストップの励行

●照明設備のＬＥＤ化推進とこまめな節電の実施

●社用車におけるハイブリッドカー・電気自動車の導入

●輸送用車輌における低排出ガス車輌の導入

【具体的な取組】

社有車、従業員の移動、製品の輸送ほか、より環境に配慮した手段を選択します。

移動・輸送ほか環境配慮の推進

●２０２４年問題解消に向けた新たな物流ネットワークの構築

●有給休暇取得率の向上

●社員の健康増進活動の支援

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、人にやさしく働きやすく、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

ワークライフバランス・働きがい

●顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築

●顧客満足度目標の設定、向上のための取り組み推進

●業界全体の課題解決に向けた営業方針の策定

【具体的な取組】

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討を行う経営を目指します。

顧客ニーズの把握

●群馬県ｅスポーツ連合〔gespo〕への協賛を通じたｅスポーツ活性化の支援

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

●外部活動団体への寄付

【具体的な取組】

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援
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代表取締役　相原 佳寛

当社は、「明るく（明）、元気に（元）、前向きに（素）」をモットーに、運送を通じて、農業の

未来に貢献し、運送事業の地位向上に努めます。未来農業×未来物流として、私たちは新しい

物流のカタチで、農業を支えていきます。国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛

同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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