
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

【具体的な取組】

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

シニア人材の活用

●ハイブリッドカー・電気自動車の導入

●モーダルシフトの推進

●お客様へのエコカー導入推進

【具体的な取組】

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に配慮した手段を選択します。

移動・輸送における環境配慮の推進

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

●ストレスチェックの実施

●健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布

●教育研修の実施

【具体的な取組】

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス
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有限会社　ライフサポート

代表取締役　南木　秀夫 

当社は、「事業を通じて地域社会に貢献致します」をモットーに、地元のお客様に満足

して頂けるサービスを提供し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行っ

てまいります。
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