
 
 

 

 

 

ＮＥＷＳ ＲＥＬＥＡＳＥ 

 

２０２２年 ９月１２日 

お 客 様 各 位 

 株式会社  栃 木 銀 行 

取締役頭取 黒本 淳之介 

 

 

 

株式会社 うさぎや商店様の「ＳＤＧｓ宣言」のご支援について 

 

 

 栃木銀行（頭取 黒本 淳之介）は、お客さまのＳＤＧｓ経営への取組みをご支援するため 

「とちぎんＳＤＧｓ宣言支援サービス」をご提供しています。 

今般、株式会社 うさぎや商店様が、本サービスをご利用いただき「ＳＤＧｓ宣言」を策定さ

れましたのでお知らせいたします。 

地域経済の担い手である事業者の皆さまにとってＳＤＧｓ経営に取組むことは、将来の「ビジ

ネスチャンス」と「ビジネスリスク」を認識し、事業継続性を高める有用な機会となります。 

栃木銀行は、今後もお客さまと共に、地域経済の持続性向上に取り組んでまいります。 
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１．企業概要 

企業名 株式会社 うさぎや商店 

所在 栃木県宇都宮市伝馬町４－５ 

代表者名 代表取締役 檜山 昌彦 

事業内容 製造・小売業 

 

 

 

 

 



本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築

●顧客満足度調査の実施

●顧客満足度目標の設定、向上のための取り組み推進

【具体的な取組】

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討を行う経営を目指します。

顧客ニーズの把握

●地域の特産品・自然等の特色を生かしたイベント企画

●地元銘菓「チャット」普及による地域産業振興

●宇都宮の「黄ぶな」とタイアップした商品開発による地域振興

●オンライン販売による全国的な発信

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

地域活性化・産業振興

●適正在庫、原材料管理による廃棄物削減

●過剰包装の廃止

●持ち帰り手提げ有料化の推進

●廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任者の選任等）

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●方針・社内規程の見直し

（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払、法定年次有給休暇の確実な取得）

●超過労働時間の削減　●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

【具体的な取組】

過重労働、長時間労働、サービス残業の発生防止にむけて様々な取組みを行います。

労働時間の是正

2022年9月12日

株式会社　うさぎや商店

代表取締役　檜山 昌彦

当社は、「良い材料・素直な仕事」を掲げ、熟練から若手の職人まで一つ一つの菓子が「ああ美

味しかった」と言って頂けるような菓子作りに取り組んでまいりました。今後も様々な食材を組合

せ、時代のニーズを反映できるような商品作りに取り組むとともに、ＳＤＧｓ経営を通じた持続可

能な社会づくりに取り組んでまいります。

株式会社　うさぎや商店


