
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●子育て世代の積極採用

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

ワークライフバランス

●ペット関連イベントの企画・積極的参加

●会社ホームページやSNSで社外へ発信

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

地域活性化

●エコラベル商品の購入（エコマーク、再生紙使用マーク）

●環境負荷が低い原材料の調達（リサイクル材、竹等の天然素材、植物由来のプラスチック等）

●リサイクル材使用の推進（紙、プラスチック、金属等；包装材など）

【具体的な取組】

環境負荷の小さい原材料の購入や３Ｒの推進に努めます。

グリーン購入

●ｵｰｶﾞﾆｯｸ素材を利用したペットフードの提供

●慈善団体へのペットフードの寄付

●種類や年齢に合わせた適切なペットフードの提案

【具体的な取組】

ペットの最適な栄養バランスを実現するために、健康でバランスの取れた食事を提案・提供致します。

ペットに優しい商品提供
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株式会社　からだ想い

代表取締役　山村 美砂

当社は、「ペット・人間・地球を大切にする業務運営」をモットーに、すべてのペットが幸

せで健康的な生活を送れる世界を作り、持続可能な社会の実現に向けた積極的な

取組みを行ってまいります。

株式会社　からだ想い


