
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●女性の積極採用

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

ワークライフバランス

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●行政のSDGs登録制度への参画

●SDGsに関連する社内への情報発信

【具体的な取組】

SDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

ESG／SDGsの取組みの表明

●地域に対する寄付

●地域の防災活動・自然保護活動への貢献

●職場見学や職場体験の受入

【具体的な取組】

地域社会への奉仕と還元に努めることで、未来に繋がる社会の実現に貢献します。

地域社会への貢献

●カーボンニュートラルへの取組み

●業務上発生する資源の削減、再利用化

●マニフェストに則した産業廃棄物の処理

●工程改善等のロス削減による省エネ推進

【具体的な取組】

省エネや再生可能エネルギーの活用等を行い、事業を通じた環境負担軽減やカーボンニュートラルに取り組みます。

環境を守る
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有限会社　鶏鳴土木

代表取締役　加藤 和正

　当社は、インフラ整備により安全安心の暮らしを提供することを経営方針とし、国連が

提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続可能な社会の実現に向け

た積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　鶏鳴土木


