
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●活動のPDCAサイクルの構築

●活動予算の確保

●SDGs経営に関する経営層への研修

【具体的な取組】

経営層が自社のSDGsに関する活動の重要性について認識し、経営の一環として積極的に推進いたします。

SDGs経営の推進

●著作権ガイドラインの作成・周知

●社内専門家の育成

●外部専門家との連携

●知的財産権に関する研修の実施

【具体的な取組】

社外の特許権や著作権に抵触しないように、製品・サービスの開発・提供に努めます。

知的財産の保護

●クロスカラーリングの普及（産業廃棄物削減、生産性の向上）

●水性塗料の使用（VOC 排出量削減）

●環境アセスメントの実施

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

環境配慮型サービス・製品の提供

●人材育成の強化（技術・スキルアップ講習の実施）

●柔軟な勤務形態の整備（多様な働き方への尊重）

●女性の活躍推進

●地元人材、シニア人材の積極的な採用

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい
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代表取締役　柴 和章

当社はクロスカラーリングの普及及び柔軟な働き方を選択できる環境づくりを目的とし、地域社会

への安心、安全、環境を守る事で社会貢献を行い、従業員一人一人の生きがいと企業価値向

上を目指すとともに持続可能な組織づくり、企業価値向上に向けた積極的な取り組みを行いま

す。
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