
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域産の木材を使用した製品の開発・購入

●県産材を使用した住宅建築の提案

【具体的な取組】

地域産の材料・食品・製品などの地域資源を積極的に活用し、地産地消・地産外商を推進します。

地産地消の推進

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

【具体的な取組】

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

違法行為の防止

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●社内の規程・方針の見直し

（性別や障がい、国籍による給与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）

●採用条件等の見直し（適切な採用者男女比率、不適切な採用選考の撤廃）

●社内教育を通じた周知

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

多様な人材活用
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代表取締役　川堀 剛

当社は、「確かな知識と技術をもって、常に施主様を第一に考えて日々努力し、信頼される家造

りに取り組みます」をモットーに、納得いくまでお客様と打合せを繰り返し、お客様の「理想の家」を

実現し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社川堀工務店


