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２０２３年５月１２日 

お 客 様 各 位 

 株式会社  栃 木 銀 行 

取締役頭取 黒本 淳之介 

 

 

 

株式会社 ウェイク様の「ＳＤＧｓ宣言」のご支援について 

 

 

 栃木銀行（頭取 黒本 淳之介）は、お客さまのＳＤＧｓ経営への取組みをご支援するため 

「とちぎんＳＤＧｓ宣言支援サービス」をご提供しています。 

今般、株式会社 ウェイク様が、本サービスをご利用いただき「ＳＤＧｓ宣言」を策定されま

したのでお知らせいたします。 

地域経済の担い手である事業者の皆さまにとってＳＤＧｓ経営に取組むことは、将来の「ビジ

ネスチャンス」と「ビジネスリスク」を認識し、事業継続性を高める有用な機会となります。 

栃木銀行は、今後もお客さまと共に、地域経済の持続性向上に取り組んでまいります。 

 

記 

 

 

１．企業概要 

企業名 株式会社 ウェイク 

所在 栃木県塩谷郡高根沢町大字石末 2257-12 

代表者名 代表取締役 石川 直紀 

事業内容 体育教室 

 

 

以上 

 



本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●社内備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収、リサイクルの推進

●マイボトル、マイ箸の利用推進

●ペットボトル回収しリサイクルの収益を地域の教育機関へ寄付

【具体的な取組】

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

プラスチック削減、リサイクルの実施

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

●交通教室の実施

●近隣幼稚園、保育園への出張による教育支援

●夏期、冬期休暇中の子供達へスポーツ、文化活動の企画、運営

【具体的な取組】

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

教育への貢献

●LED化の推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●介護休暇、介護復職支援制度の整備

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

ワークライフバランス

2023年1月5日

株式会社　ウェイク

代表取締役　石川 直紀

弊社は「笑顔な心を育む」をモットーに子供達の思考力、判断力、自分らしさを表現できる環境づくり

を目指しております。スポーツクラブ、季節のイベントを行うアドベンチャークラブ、学童クラブを通して地

域に根付いた経営を行い、下記取り組みを通じて持続可能な社会作りに貢献してまいります。

株式会社　ウェイク


