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●節水・中水利用の推進

●水源涵養林等の保全活動への参画

●排水管理の徹底

【具体的な取組】

限りある水資源へ持続的にアクセスできるように、水資源の効率的な利用や、水源となる森林の保護活動を推進します。

水の効率的な利用、水の汚染の防止

●高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定

●雇用マッチングイベントへの参加

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

【具体的な取組】

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

シニア人材の活用

●著作権ガイドラインの作成・周知

●外部専門家との連携

●知的財産権に関する研修の実施

【具体的な取組】

社外の特許権や著作権に抵触しないように、製品・サービスの開発・提供に努めます。

知的財産の保護

●社内の規程・方針の見直し

（性別や障がい、国籍による給与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）

●採用条件等の見直し（適切な採用者男女比率、不適切な採用選考の撤廃）

　●外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

多様な人材活用
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代表　秋山 隆洋

当社は、「健全な土壌づくりと生育コントロールで栽培管理の徹底。健康を意識した、安全でおい

しい野菜を提供。」をモットーに、土と味にこだわりぬいて、食べてくれる人のために、心を込めて栽

培し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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