
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域の特産品・自然等の特色を生かしたイベント企画

●地域問題の解決に資する製品・サービスの開発

●行政の産業振興事業への参画

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

地域活性化・産業振興

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

●リモート会議の推進による、出張・営業訪問に伴うCO2排出量の削減

●CO2排出量の把握

●環境性能に優れた次世代トラックの導入

【具体的な取組】

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に配慮した手段を選択します。

移動・輸送における環境配慮の推進

●コンプライアンス委員会やワーキンググループ等の立上げ

●コンプライアンスマニュアル（従業員の行動基準や基本方針等）を作成・周知

●コンプライアンスに関する研修の実施

●内部監査・モニタリングの実施

【具体的な取組】

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

コンプライアンス

2023年4月18日

株式会社 エムズコーポレーション

代表取締役　清水 実

当社は、「共生～創造力、行動力、人間力」をモットーに、生活になくてはならない、交

通インフラ企業となり、地域に根付き、必要とされる会社を目指し、持続可能な社会の

実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社 エムズコーポレーション


