
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●重機等のアイドリングストップを行うことにより環境に配慮した行動徹底

●従業員参加型の環境保全活動の実施

（地域の清掃活動や森林整備ボランティア等）

【具体的な取組】

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

環境問題の認識・理解の推進

●資格取得費用の補助、資格付与制度の整備

●車両系建設機械関連資格の取得推進

●資格取得に係る学習しやすい環境づくりの構築

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

●安全衛生マネジメントシステムの推進

（リスク評価、目標設定、対策実施など）

●現場のルールについて従業員に研修・OJTを充実させることにより危険行為の防止

【具体的な取組】

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

安全衛生

●採用条件等の見直し

（適切な採用者男女比率、不適切な採用選考の撤廃）

●協調性を重んじてアットホームな職場環境を構築しチームワークの深化

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

多様な人材活用
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私たちは、「安全と環境に配慮し、社員一同他の模範となるような行動・業務に努め、お客様から

またお願いしたいと思われる現場工事を作る」をモットーに、安全意識の高い人材を生み出し、環

境保全の一助となるような業務を行い、地域NO１の会社を目指し、持続可能な社会の実現に

向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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