
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●定期的に従業員との面談実施

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

【具体的な取組】

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

シニア人材の活用

●会社で取組める環境配慮を従業員と共有

●従業員の環境に対する意識向上

●環境配慮製品を理解し、取引先へ推進

【具体的な取組】

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

環境問題の認識・理解の推進

●ポリエチレンの回収・再生

●製品の再利用により廃棄物削減

●活用方法の拡大

【具体的な取組】

環境に優しく、強度もあるポリエチレンを活用することで環境への配慮を推進します。

ポリエチレン活用推進

●定期的に取引先への情報収集

●社員の健康診断実施

●作業場の定期的な安全確認

【具体的な取組】

社員の労働災害の防止、健康維持の機会を提供し、取引先の事故防止に繋がる製品を製造することに努めます。

安全衛生
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株式会社　大野産業

代表取締役　大野 俊治

当社は、「 社員1人1人の意識を高く、環境に優しい製品づくりを目指す」をモットーに、当社の製

品により地球環境のクリーン化を通じて、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを

行ってまいります。

株式会社　大野産業


