
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●企業倫理の徹底により、誠実な企業活動を実践

●コンプライアンスに関する研修の実施

●最新の法令改正・新規制定の情報収集及び遵守

【具体的な取組】

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

コンプライアンス

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●環境に配慮した店舗等設備の構築及び物流体制の推進

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

カーボンニュートラルに向けた取り組み

●廃棄物の排出量削減

●廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の遵守等）

●３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）＋リニューアブルの推進

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●社員のキャリア面談の実施

●超過労働時間の削減

●教育・啓発を通じて個々が活躍・成長できる環境を創る

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい
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株式会社　オートハマーズ

代表取締役　大濱 裕広

当社は、人間尊重を基盤とし、常に高い技術力と信頼されるおもてなしの接客により、

お客様に最適なカーライフを提案しております。SDGsへの取組みを通じ、豊かで健全な

車社会の持続的発展に貢献してまいります。

株式会社　オートハマーズ


