
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

●行政のＳＤＧｓ登録制度への参画

【具体的な取組】

SDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

ESG／SDGsの取組みの表明

●顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築

●顧客満足度目標の設定、向上のための取り組み推進

●顧客満足度調査の実施

【具体的な取組】

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討を行う経営を目指します。

顧客ニーズの把握

●照明のこまめな消灯

●待機電力の節約

●LED化の推進

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

●社員の資格取得の推進

●社員のキャリア面談の実施

●社員のモチベーション向上の取り組み

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

2023年6月14日

ＳＰＲＩＳＥ 株式会社

代表取締役　田中 秀治

当社は、「感動創造～すべてはお客様の笑顔のために～」をモットーに、リハビリやデイサービスを提供しておりま

す。皆様に明るいプラチナライフを、自分らしくかっこよく過ごしていただきたい！そのためにお客様の期待に応え、期

待を上回ることこそが私たちの存在価値であり、事業活動を通じて持続可能な社会の実現に取り組んでまいりま

す。
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