
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地元原材料の積極的仕入

●安心・安全で新鮮な商品の提供

●地域コミュニティを形成

【具体的な取組】

地域産の材料・食品・製品などの地域資源を積極的に活用し、地産地消・地産外商を推進します。

地産地消の推進

●廃棄物排出量の削減

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

●過剰包装の廃止　●マイボトルの推進

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●女性の積極的な採用

●女性のキャリアアップを支援する環境づくり

●女性の個性や能力を十分発揮できる環境づくり

【具体的な取組】

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

女性活躍の推進

●育児休暇制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●短時間勤務制度の導入

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。
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代表　佐々木 絵美

「パン」を通じてみんなを笑顔に、みんなの笑顔をつくるパン屋として、国連が提唱する持

続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な

取組みを行ってまいります。

えみぱん


