
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●ホームページやSNSでの発信

●学生実習生の受け入れ

●子育て支援センターにて講演会

●壬生町保育士へエピペン講習会

●医療提携先での母親学級（講演会）

【具体的な取組】

地域・社会への貢献活動を積極的に行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

社会・地域活動の情報発信の推進

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性管理職登用の目標設定

●女性活躍優良企業の認定（えるぼし認定等）取得

●託児環境を整備

【具体的な取組】

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

女性活躍の推進

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

ワークライフバランス

●方針・社内規程の見直し

（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払、法定年次有給休暇の確実な取得）

●働き方に関する社内委員会の設置

●超過労働時間の削減　　●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

【具体的な取組】

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

労働時間の是正

2023年6月28日

あかりこどもクリニック

院長　北原 望

心に寄り添ったケアで地域の子育てを応援していくあたたかいクリニックを目指しています。心のこもったケアのサイクル源は

個々が幸せであることです。それぞれが生活を大事にし幸せであることが思いやりの気持ちを育み心に寄り添ったケアに繋が

ります。スタッフ、患者、クリニックに関わるすべての人が幸せを感じられるクリニックを作り、地域にとって必要不可欠な子供

たちの「あかり」となれるように当院が一体となってSDGｓに積極的に取り組んでまいります。

あかりこどもクリニック


