
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築

●野菜栽培に係る品質向上を図り、就労支援に係るモチベーションアップ

●直売所の販売を通じて顧客の声を聞く

【具体的な取組】

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討を行う経営を目指します。

顧客ニーズの把握

●高齢者が生き生きと働ける環境づくり

●コミュニケーションを密にすることにより、行動しやすい環境の構築

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

【具体的な取組】

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

シニア人材の活用

●新規法令に関する外部研修への参加

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

【具体的な取組】

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

法令情報管理の徹底

●社内の規程・方針の見直し

（性別や障がい、国籍による給与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）

●障害者就労に係る能力向上により多様な人材の確保

●障害者就労に係る整備を行い、生き生きと働ける職場環境の構築

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

多様な人材活用

2023年6月30日

株式会社INABAFARM

代表取締役　稲葉 昭宏

当社は、「障害者就労支援を通じて、地域に障害者の活躍できる場を増やし、将来的な自立につなげる」をモッ

トーに、野菜栽培及び卸売という業態をもとに障害者の活躍できる場を構築することにより、同組織及び障害者

にとってWINWINの関係を作り、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社INABAFARM


