
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●ストレスチェックの実施

●健康プログラムの提供、ジムとの提携

●新型コロナウイルス対策や、クラスターを発生させないための対策

●インフルエンザワクチンの費用を負担

【具体的な取組】

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス

●院内コンサートの開催

●お茶会やバーベキュー、ボウリング大会、ゴルフ大会などの開催

●コンサートやスポーツ観戦などへの招待

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、福利厚生を充実し社員同士の親睦やリフレッシュを促進します。

ワークライフバランス

●電子カルテによる情報開示及びオンラインでのデータ管理

●「患者憲章」の制定

●インフォームドコンセントの徹底

●リアルタイム診療の導入

【具体的な取組】

すべての人が健やかに暮らせる社会の実現のため、患者様に寄り添った医療サービスの提供をします。

適切な医療の提供

●外部活動団体への寄付

●地域住民を対象とした文化イベント企画・協賛

（アートイベントやコンサート等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

【具体的な取組】

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援
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冨塚メディカルクリニック

院長　冨塚 浩

「真心医療～優しさをもって接し、相手の身になって対応できる医療～」をモットーに、

患者様の立場にたって、融通が利く、優しいクリニックとして、SDGsに賛同し、持続可

能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

冨塚メディカルクリニック


