
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●活動のPDCAサイクルの構築

●活動予算の確保

●SDGs経営に関する経営層への研修

●経営層によるSDGsの推進度合いの評価の実施

【具体的な取組】

経営層が自社のSDGsに関する活動の重要性について認識し、経営の一環として積極的に推進いたします。

SDGs経営の推進

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●監査委員会、内部監査担当部署の設置

●飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

【具体的な取組】

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

違法行為の防止

●使用していない部屋の照明を消す

●建設現場での副産物ステーション（産業廃棄物）での分別

●エコ検定1人取得する

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

●ストレスチェックの実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布

●教育研修の実施

【具体的な取組】

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス
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有限会社　髙橋建板工業

代表取締役　髙橋 康雄

当社は、「安心・安全を第一に。お客様から喜ばれるような施工を行う」をモットーに、少

数精鋭・技術力と組織力を磨き、三方良しの考え方を目指し、持続可能な社会の実

現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　髙橋建板工業


