
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●SDGs推進施策・目標の設定、モニタリングの実施

●SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

【具体的な取組】

SDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

ESG／SDGsの取組みの表明

●学校・教育機関への出前授業の実施

●福祉団体等の技能教育への協力・参加

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、企業としてボランティア活動へ積極的に取り組みます。

専門知識やスキルを活かしたボランティア

●職業体験や出張授業の企画・実施

●地域のスポーツ振興

●イベントへの参加・協賛

【具体的な取組】

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

教育への貢献

●従業員に対する、ポスター掲示やパンフレット配布等による普及・啓発

●従業員に対する教育・研修の定期的な実施

●従業員参加型の環境保全活動

　（地域の清掃活動や森林整備ボランティア等）の実施

【具体的な取組】

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

環境問題の認識・理解の推進
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有限会社　トヨタらん園

代表取締役　豊田 善作

当社は、『緑のプロフェッショナル』として緑化事業を通し、これまでに排出されてきたCO2の削減と

緑豊かな地域社会づくりに貢献しますをモットーに、長年培われてきた緑化事業の技術力を活か

して、地球温暖化への対策と地域貢献に取り組み、社内外でのSDGs推進を目指していきます。
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