
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●ハイブリッドカー・電気自動車の導入

●リモート会議の推進による、出張・営業訪問に伴うCO2排出量の削減

●取組みの担当部署、担当者の設置

【具体的な取組】

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に配慮した手段を選択します。

移動・輸送における環境配慮の推進

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●女性活躍優良企業の認定（えるぼし認定等）取得

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

ワークライフバランス

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定、対策実施など）

●安全衛生・健康に関する研修等の実施

●安全衛生パトロールの実施

●ストレスチェックの実施

【具体的な取組】

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

安全衛生

2023年7月27日

社会福祉法人　津田福祉会

理事長　半田 昇

当社は、「ご利用になる皆様、御家族の皆様、また全職員一同が「一緒に」考え、明るく、楽しくそ

して自由な生活と環境を、御利用者様に提供致します。豊かな自然に包まれた環境のなかで「あ

ふれる愛を全ての人に」を目指しきめ細やかなサービス向上の提供し、持続可能な社会の実現に

向けた積極的な取組みを行ってまいります。

社会福祉法人　津田福祉会


