
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●外部活動団体への寄付

●地域住民を対象とした文化イベント企画・協賛

　（アートイベントやコンサート等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

【具体的な取組】

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

●職業体験や出張授業の企画・実施

●文化イベント企画・協賛（アートイベントやコンサート等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

●交通教室の実施

【具体的な取組】

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

教育への貢献

●方針・社内規程の見直し

（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払、法定年次有給休暇の確実な取得）

●働き方に関する社内委員会の設置

●超過労働時間の削減

【具体的な取組】

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

労働時間の是正

●行動指針の策定

●社内教育やパンフレット配布等による周知

●従業員の労働意欲を高められる職場環境の構築

【具体的な取組】

社内におけるあらゆるハラスメント防止の活動を行い、社員がのびのびと働ける職場環境の整備に努めます。

ハラスメントの禁止

2023年8月23日

有限会社　伝内商事

代表取締役　田村 誠志

当社は、「地域経済に根付くスーパーマーケットの運営を中心に地域社会へあらゆる角度から貢

献できるような企業である」をモットーに、地域経済の活性化及びスポーツ振興への参画を念頭に

置いた業務を遂行し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　伝内商事


