
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●監査委員会、内部監査担当部署の設置

●飲酒運転・SNS利用等に関する研修・勉強会の実施

【具体的な取組】

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

違法行為の防止

●ハイブリッドカー・電気自動車の導入

●配送ルートや業務効率化による省エネ

●リモート会議・顧客対応の推進による、出張・営業訪問に伴うCO2排出量の削減

【具体的な取組】

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に配慮した手段を選択します。

移動・輸送における環境配慮の推進

多様な人材活用
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株式会社　栃木オフィス機器

代表取締役　粕尾 栄之

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGｓ）に賛同し、環境に配慮したリース設

備の提案を行い、年々変化する時代の流れに合わせた提案と、益々多様化していく環境に十分

対応できる企業として成長し、お客様にお伺いする系業の質の向上を目指し、高い信用と信頼を

獲得できるよう力を注いでまいります。

株式会社　栃木オフィス機器

●社内の規程・方針の見直し

（性別や障がい、国籍による給与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）

●採用条件等の見直し

（適切な採用者男女比率、不適切な採用選考の撤廃）

●社内教育を通じた周知

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。


