
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定

●再雇用のインセンティブ（福利厚生制度等）を明示

●雇用マッチングイベントへの参加

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

【具体的な取組】

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

シニア人材の活用

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●リサイクル材使用の推進（紙、プラスチック、金属等；包装材など）

●再生可能エネルギーの導入や再エネ電力利用の推進

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●ストレスチェックの実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布、教育研修の実施

●超過労働時間の削減

【具体的な取組】

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス
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有限会社　テクノワークス

代表取締役　田島 陽二

当社は、「先進・独自の技術をもって、最高品質の商品やサービスを提供する事により、社会の文化・科学・技

術・産業の発展、健康増進、環境保持に貢献し、人々の生活の質のさらなる向上に寄与します。先進・独自の

技術の下、勇気ある挑戦により、新たな商品を開発し、新たな価値を創造し、持続可能な社会の実現に向けた

積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　テクノワークス


