
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●職業体験や出張授業の企画・実施

●地域のスポーツ振興

●イベントへの参加・協賛

【具体的な取組】

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

教育への貢献

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性管理職登用の目標設定

●研修制度の拡充

【具体的な取組】

性別による差がなく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

女性活躍の推進

ワークライフバランス・働きがい

2023年9月15日

学校法人　東洋育英会

理事長　西川 鎭央

「人を助ける人になる」をスローガンに掲げ、地域医療や福祉の最前線で活躍する人材の育成に

取組んでおります。人を思う気持ちや助け合いの精神を持った信頼される人材をこれからも輩出

出来るように教育機関としての責務を全うし、持続可能な社会の実現に向けた取組みを継続し

て行って参ります。

学校法人　東洋育英会

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり（子の看護休暇等)

●社員のキャリア面談の実施

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。


