
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修、禁煙教室等）の実施

●安全衛生パトロールの実施　　●超過労働時間の削減

●定期的な健康診断の受診

●健康維持のため適正な労働時間と休憩時間の順守

【具体的な取組】

労働災害の防止や、社員一人一人の安全・健康支援への様々な取組みを行います。

社員の安全衛生及び労働時間の是正

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

【具体的な取組】

省エネ・節電取組みとプラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

省エネ・節電・プラスチック削減

●地元高等学校、部活動団体への寄付

●地域のお祭り、イベントへの参加・協賛

【具体的な取組】

地域との良好な関係性を築くため、地域のスポーツ・イベント活動等に関する取組みを行います。

地域のスポーツ・イベント活動支援

●方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払）

●社員のキャリア面談の実施

●社内の規程・方針の見直し

　（性別や障がい、国籍による給与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがいのある職場環境
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株式会社　谷口住設工業

代表取締役　谷口 孝弘

当社は、「優れた技術と確かな信頼で、管工事業を通じて地域社会に貢献します」を

モットーに、地域の安心・安全・快適な暮らしを支え、持続可能な社会の実現に向けた

積極的な取組みを行ってまいります。
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